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Ammatillisen 
koulutuksen 

työelämäverkostot 
veturina

Työelämän 
kehittämis- ja 

palvelutehtävä 2004
Kehittämishankkeet 

JKO perusprosessi: 
markkinointi, 
hakevatyö ja 
kumppanuus

Strateginen kärki 
2022-2026: JKO-

brändi ja näkyvyys



AMMATILLINEN KOULUTUS
- Ammatillista koulutusta kehitetään vahvasti 

kumppanuuksien kautta. Kehitystyötä ohjaavat 
laki ammatillisesta koulutuksesta ja työelämän 
kanssa tehtävä yhteistyö sekä ammatillisen 
koulutuksen laatustrategia 2030. 

- Kumppanuus tarkoittaa sitä, että 
suunnittelemme ja toteutamme ammatillista 
koulutusta yhdessä asiakkaidemme kanssa.

- Asiakkaiden tarpeet avautuvat 
kumppanuustyön ja yhteiskehittämisen kautta 
ja niitä toteutetaan mm. hankerahoituksella.

- Opiskelija- ja työelämäpalautteet vaikuttavat 
koulutuksen järjestäjien saamaan 
rahoitukseen.

Työelämän
Uudistuva osaaminen

Opiskelijan polut 
työelämään

Laadun ja toiminnan
kehittäminen

asiakkaiden kanssa

Koulutuksen järjestäjän 
tuloksellisuusrahoitus



VASTAVUOROINEN 
KUMPPANUUS

• Parasta Palvelua -kehittämisohjelmassa luotiin vastavuoroisen 
kumppanuuden toimintamalli. Siinä oppilaitoksen työelämäyhteistyö on 
kerroksellista ja mukana on koko oppilaitoshenkilöstö omasta 
työstään käsin.

• Perustana vastavuoroisessa kumppanuudessa on arjen kumppanuus
• Hyödynnetään koulutus- ja oppisopimusta asiakkaiden tarpeita tukien.
• Laajennetaan työelämäverkostoja erilaisille opiskelijoille sopivaksi poluiksi työelämään.
• Ideoidaan yhdessä yhteisiä projekteja, vierailuja, esittelyjä, opetusta, hankkeita jne.

Lähde: Parasta palvelua kehittämisohjelma



VASTAVUOROISEN KUMPPANUUDEN MUOTOJA

ARJEN KUMPPANUUS

KEHITTÄVÄ KUMPPANUUS

STRATEGINEN KUMPPANUUS

KUMPPANUUS- JA 
PALVELUVERKOSTOT



ARJEN KUMPPANUUS
Asiakaskuuntelu, yhteinen arviointi ja palaute.
Koulutussopimus-, oppisopimus- ja ohjausyhteistyö.
Tapahtumat. Yhteiset projektit, vierailut.
Työelämävalmiuksien varmistaminen.
Opettaja – työpaikkaohjaaja – opiskelija.

KEHITTÄVÄ KUMPPANUUS
Yhteistyön, palveluiden ja prosessien kehittäminen.
Koulutus- ja oppisopimuksen uudet mahdollisuudet.
Yhteiskehittäminen, tuotteistaminen, kokeilut.
Opettajien ja työelämän tutustumisjaksot ja vierailut.
Alueellista tai toimialakohtaista kehittämistä.

STRATEGINEN KUMPPANUUS
Palvelukokonaisuudet ja alueellinen kehittäminen.
Koulutus- ja oppisopimuksen uudet mahdollisuudet.
Yhteiskehittäminen, tuotteistaminen, kokeilut.
Opettajien ja työelämän tutustumisjaksot ja vierailut. 

KUMPPANUUS- JA PALVELUVERKOSTOT
Strategiset tavoitteet, jaetut arvot, kehittämiskohteet, ennakointi.
Laadunhallinta verkostona, yhteiset periaatteet ja menettelytavat.
Verkostojen verkoston johtaminen, koulutuspalveluiden ekosysteemi.
Eri koulutusasteet, alueen toimijat, palveluverkostot yhdessä.
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VASTAVUOROISEN KUMPPANUUDEN MUOTOJA



JKO - VASTAVUOROISEN KUMPPANUUDEN MUOTOJA
ARJEN KUMPPANUUS: koulutus- ja oppisopimukset, TET –jaksot ja harjoittelut, yhteiset projektit eri toimijoiden kanssa, 

pestuumarkkinat, vierailevat luennoitsijat, opettajien työelämäjaksot ja vierailut, opiston tilojen käyttäjät jne.

KEHITTÄVÄ KUMPPANUUS: ohjausryhmäyhteistyö, kumppanuusvuosikellot työpaikkojen ja järjestöjen kanssa, 
työelämäryhmät, hankeyhteistyö, hiippakuntayhteistyö, vertaisarvioinnit eri toimijoiden kanssa 

(JYPAO ja muut koulutuksen järjestäjät).

STRATEGINEN KUMPPANUUS:  Suomen kansanopistoyhdistys, Keski-Suomen ammatillisen koulutuksen järjestäjät, 
Keski-Suomen kansanopistojen johto, Keski-Suomen turvallisuusfoorumi, Vapaan sivistystyön Keski-Suomen piiri

KUMPPANUUS- JA PALVELUVERKOSTOT: paikalliset, alueelliset, valtakunnalliset ja kv-verkostot,
 Kartalla-verkosto, KYKY-verkosto, UNESCO koulujen verkosto



ESIMERKKEJÄ
KUMPPANUUS- JA 
PALVELUVERKOSTOISTA
Alueelliset kumppanit, työryhmät: ELO-ryhmä, vapaan sivistystyön toimijat, ammatillisen koulutuksen 
järjestäjät, korkeakouluyhteistyö, KYKY-ryhmä, K-S:n avoimen koulutuksen yhteistyöryhmä, työllisyysalueet, 
kunnat, järjestöt, Ammatillisen koulutuksen talouspäälliköt ry.

Valtakunnalliset kumppanit, jäsenyydet, työryhmät:  SKY, kirkkohallitus, 
hiippakunnat, OPH, oppisopimustoimijat, Kartalla-verkosto  jne.

Maahanmuuttajaverkostot: Vastaanottokeskukset, maahanmuuttajien 
palveluverkostot mm. Gloria, International Jyväskylä

Kansainvälisyys: UNESCO-koulu, 
ystävyyskoulutoiminta, opiskelija- ja opettajavaihdot.



Kumppanuuspäivät

(Työelämä- ja hanketoripäivät) 
vuodesta 2004.

Kumppanuuspassi 
vuodesta 2006

Työelämä kampus

 > e-KAMPUS
Kumppanuus-

vuosikellot

Ammatillisten tutkintojen
työelämäryhmät Alumnitoiminta

Työelämässä 
oppiminen, 

työpaikkakäynnit,  
vierailut, kouluttajat.

Järjestö- ja 
yrittäjäyhteistyö

Vertaisoppiminen ja 
vertaisarvioinnit 

KUMPPANUUDEN YLLÄPITO JKO:LLA



KEHITTÄMISHANKKEET 
KUMPPANUUKSIEN RAKENTAJINA

• Aktiivinen hanketoiminta lukuina
• Hankkeiden määrä:  2003-2023 noin 100 hanketta
• Hankekumppaneiden määrä:  noin 100

• Olemme luotettava kehittämiskumppani, saamme 
pyyntöjä erilaisista verkostoista hankehakuihin.

Verkostoja paikallisesti, alueellisesti, 
valtakunnallisesti ja kansainvälisesti.



JYVÄSKYLÄN KRISTILLINEN OPISTO
Sulkulantie 28, 40520 JYVÄSKYLÄ 

Puh. +358 (14) 334 8000, toimisto@jko.fi

www.jko.fi
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